| Obiectiv general nr. 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE IN

Plan de integritate pentru implemnetarea Strategiei
la nivelul R.A. AEROPORTUL STEFAN

Anexa la

Declaratia privind asumarea agendei de integritate

Nationale Anticoruptie 2021 — 2025
CEL MARE SUCEAVA

TEGRITATE LA NIVELUL R.A. AEROPORTUL |

- STEFAN CEL MARE SUCEAVA
Maisuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
1.1. Desemnarea Act  administrativ | Intarzieri in | Document aprobat 31 Conducerea Nu este cazul.
coordonatorului responsabil de | emis desemnarea/ Lista de distributie decembrie | institutiei
implementarea Strategiei actualizarea 2022
Nationale Anticoruptie 2021- responsabilului de
2025 implementarea
Strategiei  Nationale
Anticoruptie L

1.2. Adoptarea si distribuirea in Declaratie adoptata Adoptarea unei | Site-ul unitatii An 2022
cadrul regiei a declaratiei declarafii  neadaptate
privind asumarea unei agende contextului
de integritate organizationali la institutional
nivelul R.A. Aeroportul Stefan Nivel scazut  de
cel Mare Suceava implicare
I.3. Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate | Nedistribuirea Plan de integritate | Conform | Conducerea Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de aprobat prin decizie | planului aprobat SNA in institutiei
integritate, precum si publicarea | a Directorului E-mail vigoare Coordonatorul
documentului pe site-ul | General si diseminat Site-ul institutiei implementrii
institutiei (e-mail) Planului de

Plan de integritate integritate

publicat pe site-ul

institutiei
1.4. Identificarea si evaluarea Rapoarte intocmite | Identificarca gresitd a | Raport de evaluare Anual Coordonatorul Nu este cazul.
incidentelor  de integritate, | Nr. de incidente faptelor ca incidente Planului de
precum si stabilirea unor masuri identificate de integritate Integritate/
de prevenire si/sau control ca | Nr. st tipul de masuri persoanele

urmare a producerii acestora

L

de prevenire luate

desemnate pentru
implementarea SNA




Obiectiv general nr. 2: REDUCERFA IM

PACTULUI CORUPTIEI ASU

PRA R.A. Aeroportul Stefan cel Mare Suceava

_,\m. I Cresterea

gradului  de | Nr. de anagajati care | Lipsa cursuri adaptate | Certificari cursuri Anual Coordonatorul Se va estima in
Tacnmce anticoruptie alau  participat la | domeniului etic, Planului de functie de
angajatilor regiei cursuri de formare integritate si integritate/persoanel | numarul
anticoruptie ¢ desemnate pentru participantilor,
Lipsa personal implementarea SNA | continutul
specializat programului
etc. . Resurse
proprii in limita
BVC
2.2.  Asigurarea  respectarii | Numar de plangeri | Nerspectarea Procese  pe  rol | Permanent | Conducerca Nu este cazul
prevederilor privind accesul la | in Justitie privind | prevederilor legale instan{a institutiei

informatii de interes public si a
celor  privind transparenta
procesului decizional, conform
Legii 544/2002 privind liberul
acces la informatiile de interes
public

nerespectarea

prevederilor legale
de catre R.A.
Aeroportul  Stefan

cel Mare Suceava cu
privire la aplicarea
Legii 544/2001

Obiectiv general nr. 3: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INS

TITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE

PENTRU

PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

3.1 Aplicarea la nivelul regiei a | Nr. Declaratii de | Caracterul formal al | Declaratii de avere si | lunie 2022 | Responsabil Nu este cazul.
legislatiei privind declararea avere, Nr. Declaratii | demersului. intarzieri Declaratii de interese transmiterea
averilor, transparenta | de  interese. Nr. | in aplicare a | afisate pe site si declaratiilor
decizionala, acces la informatii, | Declaratii de | legislatiei, cauzate de | transmise la AN,
evitarea situatiilor de conflicte confidentialitate ~ si | supraincarcarea cu alte Declaratii de
de interese si a cazurilor de impartialitate. ~ Nr. | sarcini a personalului | confidentialitate i
incompatibilitati, avertizarea in | sesiziri de | implicat impartialitate,
interes public, etc. incompatibilitate Nr. existente in dosarul

de decizii ale de achizitie,

comisiei de Deciziile  Comisiei

incompatibilitate de investigare a

(Comisie numita de cazurilor de

directorul general). incompatibilitate.
3.2. Sporirea instrumentelor/ | Procedura interna | Lipsa resurselor | Procedura Permanent | Procedura  interna | Nu este cazul
. mecanismelor de control in | elaborati si | financiare si umane, | operationala, elaborata ]

2



organizarea  examenelor de aprobatd,Procedurd | Nerespectarea Dosarele examenelor
ocupare a posturilor vacante. interna procedurii de catre | de ocupare a

implementata, personalul  desemnat | posturilor vacante .

Nr. de situatii de | in comisiile de | Nr. contestatii

incélcare a normelor | concurs. respinse/ solutionate

favorabil.

3.3. Realizarea pe pagina de | Sectiune creata pe | Intarzieri in | Pagina web a regiei Permanent | Coordonatorul Nu este cazul
internet a regiei a unei sectiuni | website. Numar de actualizarea Planului de
dedicate domeniului integritate | materiale publicate | informatiilor. Integritate

in care vor fi publicate:
declaratia de aderare si planul de
integritate

Intarzieri in realizarea

sectiunii/  incdrcarea
cu date a sectiunii
cauzate de

supraincarcarea cu alte
sarcini a personalului
implicat, Lipsa
personalului
specializat

Obiectiv general nr. 4

CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL INSTITUTIEI

4.1 Publicarea in SEAP
procedurilor de achizitie si
modificarilor care determina
crestere a preturilor sau
reducere considerabila
obiectului contractului

2O O o

Pagina de internet

Intarzieri cauzate de | SEAP Permanent | Compartiment
supraincarcarea cu alte Achizitii publice
sarcini a structurilor
responsabile

Nu este cazul.

?»cna?

Consilier J

¢ Dumbrava Radu




